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A. Geschaftsordnung (GO)

Vorwort

Diese Geschéaftsordnung (GO) ersetzt, die am 26.01.2001 durch die
Jahreshauptversammlung beschlossene bisherige GO.

Sie regelt und erganzt die Einzelheiten zur Durchfuhrung der Bestimmungen der
Satzung des Vereins (AG Bochum, Nr. 14 VR 1686).

Die GO kann nicht von Regelungen der Satzung abweichen. Vereins- und
satzungsrechtliche Regelungen sind gegenuber den Bestimmungen der GO
vorrangig.

8 1 Zustandigkeiten

Dem Vorstand obliegt die Verwaltung des Vereins. Er vertritt den Verein in allen
gerichtlichen und aul3ergerichtlichen Belangen. Zur Wahrnehmung von
Vereinsinteressen und Reprasentationsaufgaben kann der Vorstand Mitglieder
delegieren (Delegierte).

Der Vorstand ist verpflichtet, einmal im Jahr der Mitgliederversammlung einen
Rechenschaftsbericht vorzulegen.

Die Organisation der sportlichen Aufgaben obliegt den Fachwarten und
Abteilungsleitern.

Fur die sportlichen Ubungen stehen die Ubungsleiter und Gruppen-
verantwortliche in der Verantwortung.

8 2 Aufwandsentschadigungen
(gemafl § 12 der Satzung)

Fur Vereinbarungen mit Ubungsleitern gelten je 60 Minuten die folgenden
Aufwandsentschadigungen. Fur Teile einer Stunde gelten die Satze entsprechend
anteilig. Angerechnet werden die Zeiten gemall dem aktuellen
Ubungsstundenplan des Vereins.

e 3.Lizenzstufe (Ubungsleiter B / Trainer B) 13,60 €
e 2. Lizenzstufe (Ubungsleiter C / Trainer C) 12,40 €
e 1.Lizenzstufe (Basisqualifizierung / Trainer C Grundlehrgang) 10,00 €
e Gruppenleiter Breitensport 10,00 €
e Helfer in Breitensportgruppen / Gruppenleiter Volleyball 9,00 €
e Co-Trainer (Volleyball) 6,60 €

Fur die Ubungsleiter in den Kindergruppen werden auf Antrag 15 min zusatzlich
zur ausgewiesenen Gruppenzeit als Aufbauzeit angerechnet.

Daruberhinausgehende Vereinbarungen kénnen nur vom Vorstand beschlossen
werden.
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Mitglieder, die den Verein nach innen oder aul3en vertreten und als Delegierte
vom Vorstand beauftragt sind, kdnnen eine Aufwandsentschadigung erhalten.

Fur die Dauer der Veranstaltung kann der Delegierte den Zeitaufwand mit der
Ubungsleiterhelfer-Vergiutung in Rechnung stellen.

Fahrtkosten fur PKW werden je gefahrenem Kilometer mit 0,30 € erstattet. Je
delegiertem Mitfahrer werden 0,02 € erstattet. Bei mehreren Delegierten sind
grundsatzlich Fahrgemeinschaften zu bilden. Die Erstattungsbetrédge sind an die
Bundesreisekostenverordnung angelehnt.

8§ 3 Beitrage im Ehrenamt

Zur Starkung des burgerlichen Engagements zahlen ehrenamtlich tatige
Mitglieder aus dem sportlichen (Ubungsleiter, Trainer, Helfer und Co-Trainer)
und dem organisatorischen Bereich (Vorstandsmitglieder und Beauftragte) einen
ermaiigen Jahresbeitrag.

Die Ehrenamtlichen kénnen fur diesen Jahresbeitrag alle Angebote des Vereins
nutzen. Weitere Beitrage (Zusatzbeitrage, Doppelfachschaften) werden fur
diesen Personenkreis nicht erhoben.

Die Ho6he des jahrlich zu zahlenden Beitrags wird vom Vorstand in der
Beitragsordnung festgelegt.

8 4 Aus- und Fortbildung

Der Verein unterstitzt grundsatzlich den Erwerb und die Erweiterung der
Qualifikationen seiner Ubungsleiter und Trainer.

Die Kosten fur die Ausbildung werden tbernommen, sofern der Ubungsleiter
bzw. Trainer nach der Ausbildung noch mindestens zwei Jahre fur den Verein
tatig ist. Daher werden im 1. und 2. Jahr jeweils 50% der entstandenen
Lehrgangskosten auf Antrag erstattet.

Ebenfalls werden die Kosten fur notwendige Fortbildungen vom Verein bis zu
100 € je MalRnahme Ubernommen.

Jede Mallnahme ist vom Vorstand vor Beginn zu genehmigen.

8 5 Gultigkeit

Diese GO wurde durch den Vorstand am 17.11.2010 beschlossen, am
23.11.2015, 29.12.2016 und 23.12.2018 geandert und tritt zum 01.01.2019 in
Kraft.
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